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vaditajas D. Kokorevicas

2021. gada 13. janyara rikojumu
Nr. PIIA/2-1/21/6-RIKPD

Atbalsta komandas reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta 1.dalas 2. punktu un Vispargjas izglitibas
likuma 10. panta 3.dalas 2. punktu

Dokumenta mérkis - noteikt, ka Olaines pirmsskolas izglitibas iestadé “Abelite > (turpmak-Iestade)
darbojas  atbalsta komanda, lai sniegtu vispusigu atbalstu izglitojamajiem (turpmak- bérns),
izglttojamo vecakiem un/vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak- vecakiem), iestades darbiniekiem.

l. Visparigie jautajumi

1. Iestades atbalsta personala komanda (turpmak — atbalsta komanda) ir specialistu grupa, kas savas
kompetences ietvaros lestadé veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas
koordinéSanu un nodrosSinasanu bérniem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, iestades darbiniekus.

2. Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus normativos dokumentus,
kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku profesionalo darbibu.

3. Atbalsta komanda darbojas saskana ar tas reglamentu.

1. Atbalsta komandas sastavs

4. Pamatsastavs:
4.1. psihologs;
4.2. specialais pedagogs;
4.3. skolotajs logopéds;
4.4. fizioterapeits;
4.5. medicinas masa;
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5.
6.
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8.

4.6. administracijas parstavji (iestades vaditajs un vaditaja vietnieks izglitibas joma).

Ieverojot lestades darbibas specifiku, atbalsta komandas sastava var biit arT citi specialisti.
Atbalsta komandas specialisti ir atveérti sadarbibai un atsevisku jautajumu risinaSana var uzaicinat
grupu skolotajus, iestades “darbinickus, nevalstisko organizaciju parstavjus, jaunatnes lietu
inspektorus, barintiesas darbiniekus vai citus konsultantus.

Atbalsta komandu lestadg izveido un tas sastavs ir mainams ar lestades vaditaja rikojumu.

I11.  Atbalsta komandas darba mérki un galvenie uzdevumi

Meérkis: nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu b&rniem, vinu
vecakiem, iestades darbiniekiem, sekmgjot bérna ieklauSanu izglitibas procesa, ka ari informét
pedagogus un vecakus par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

9. Uzdevumi:

9.1. identificét potencialo meérkgrupu atbalsta sniegSanai;

9.2. sekmét bérna ieklausanu izglitibas procesa;

9.3. koordinét bérna pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu lestadg;

9.4. sniegt nepiecieSamo atbalstu b&rniem un vinu vecakiem, skolotajiem, iestades darbiniekiem;

9.5. veicinat skolotaju profesionalo pilnveidi, iestades darbinieku un vecaku informeétibu par
attistibas un izglitibas jautajumiem lestade;

9.6. veikt bérnu pedagogiskas, psihologiskas, fiziskas un valodas attistibas izp&tes darbu Iestadg;

9.7. izpétit iesp&jamos macibu griitibu (krizes situacijas, vardarbiba) un uzvedibas traucgjumu
raSanas c€lonus;

9.8. mekl&t optimalakos problému risinasanas celus, sastadot konkrétu rictbas planu un parraugot
ta realizaciju;

9.9. izstradat, istenot un izvertet izglitojamo individualos izglitibas programmas apguves planus;

9.10. regulari, divas reizes macibu gada (p&c nepiecieSamibas biezak), 1zvertét beérnu sasniegumu
attistibas dinamiku péc iestadg izstradatajiem kritérijiem ( skat. Bernu izpétes kartes);

9.11. sniegt priekSlikumus bérniem, vinu vecakiem, pedagogiem, iestades darbiniekiem

problémsituaciju risinasana;

9.12. palidzet katram bérnam, atbilstosi vina sp&jam, sasniegt izglitibas mérkus;

9.13. sadarboties ar valsts un pasvaldibas institiicijam;

9.14. sadarbiba ar Iestades administraciju, planot un iesaistities ieklaujoSas vides veidoSana.

1IV.  Atbalsta komandas darbibas merkgrupas

10. Bérni:

10.1. ar specialam vajadzibam, kuriem ir pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums;

10.2. kuriem atbalsta komanda noteikusi atbalsta pasakumu nepieciesamibu izglitibas programmas
apguvei;

10.3. ar uzvedibas problémam,;

10.4. kuriem ir adaptacijas grutibas un kuri ar gimeném kadu laiku dzivojusi arvalstis, ka ari
izglitojamiem no citu valstu pilsonu gimeném;

10.5. kuru izglitibas programmas apguve ir pagarinata par vienu gadu saskana ar vecaku v€lmeém
un gimenes arsta atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma 20.panta 2.punktam.

11. Vecaki, kuri pasi versusies péc palidzibas pie atbalsta komandas specialista.
12. Darbinieki, kuri realizé atbalsta komandas ieteikumus darba ar bérniem.

V. Specialistu kompetences atbalsta komanda



13. Katram no atbalsta komandas specialistiem ir savas kompetences, kuras tiek izmantotas atbalsta
komandas darba:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Administracijas parstavis (iestades vaditajs):

13.1.1.koording atbalsta komandas darbu un sédes;

13.1.2. apkopo un izverte informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu b&rniem,
kuriem nepiecieSama palidziba (nepietickama attistibas dinamika, kav&jumi slimibas dgl,
uzvedibas trauc€jumi, ka arT cita informacija);

Administracijas parstavis (vaditaja vietnieks izglitibas joma):

13.2.1.sniedz informaciju par audzinasanasun macibu jautajumiem;

13.2.2. veic macibu sasniegumu analizi un dinamiku konkrétam gadijumam;

13.2.3. sniedz priekslikumus macibu procesa (t.sk. audzinasanas) organizéSanai b&rnam ar
macisanas gritibam, uzvedibas trauc€jumiem un adaptacijas grutibam,;

13.2.4. sniedz atbalstu pedagogiem individuala izglitibas programmas apguves plana izveidg.

Iestades psihologs:

13.3.1. prognoze iesp&jamas griitibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu
gadijuma, plano nepieciesamo atbalstu situacijas uzlabosanai;

13.3.2. veic nepieciesamo diagnostiku;

13.3.3. sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un specialistiem
( ieverojot €tikas normas Un konfidencialitati);

13.3.4. palidz vecakiem, skolotajiem, skolotaju paligiem un specialistiem izprast bérna
attistibas grutibu c€lonus un rast risinajumu situacijas uzlabosanai (ievérojot &tikas normas
n konfidencialitati);

13.3.5. konsulte skolotajus ( t.sk. rakstiski), iestades darbiniekus, vecakus par efektivakajam
metodém attisttbas Un uzvedibas trauc€jumu risinasana, veicina skolotaju un vecaku
savstarp€jo sadarbibu atbalsta sniegSana bérnam,;

13.3.6. veic individualu darbu ar bérnu, skolotaju, vecakiem (sadarbibas plani);

13.3.7. piedalas bérnu individuala izglitibas programmas apguves plana izstradasana,
apspriesana un realizacija,

13.3.8. sagatavo rakstisku atzinumu par bérna psihologiskas izpétes rezultatiem pedagogiski
mediciniskai komisijai vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

Specialais pedagogs:

13.4.1. izverté berna specialas vajadzibas un maciSanas gritibas, iesaka atbilstosakos
palidzibas veidus;

13.4.2. veic korekcijas darbu ar bérnu individuali un apaksgrupas, palidz veiksmigak
ieklauties iestades izglitibas procesa;

13.4.3.sagatavo rakstisku atzinumu par bérna attistibas dinamiku pedagogiski mediciniskai
komisijai vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

13.4.4. konsulté skolotajus (t.sk. rakstiski), iestades darbiniekus, vecakus par efektivakajam
metodém attistibas un uzvedibas trauc€jumu risinasana, veicina skolotaju un vecaku
savstarp&jo sadarbibu atbalsta snieg§ana bérnam;

13.4.5. piedalas bérnu individuala izglitibas programmas apguves plana izstradaSana,
apsprie$ana un realizacija;

13.4.6. iepazistina vecakus ar izstradato individualo izglitibas apguves planu bérnam;
13.4.7. iepazistina vecakus ar b&€rna sasniegumiem macibu gada nosléguma.

13. 5. Skolotajs logopéds:

13.5.1. veic b&rnu valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju;

13.5.2. konsulte skolotgjus, vecakus par korekcijas darba norisi ( t.sk. rakstiski);

13.5.3. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais
apmekl€s pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;
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13.6.

13.7.

13.8.

13.5.4. piedalas bernu individuala izglitibas programmas apguves plana izstradaSana,
apsprieSana un realizacija;

13.5.5. iepazistina vecakus ar izstradato individualo izglitibas apguves planu bérnam;
13.5.6. iepazistina vecakus ar bérna sasniegumiem macibu gada nosléguma.
Fizioterapeits, specialais pedagogs(arstnieciskas vingrosanas skolotajs):

13.6.1. veic bérnu fiziskas attistibas trauc€jumu diagnostiku un korekciju;

13.6.2. konsulte skolotajus (t.sk. rakstiski), vecakus par korekcijas darba norisi;

13.6.3. sagatavo rakstisku atzinumu par b&rna valodas attistibas dinamiku pedagogiski
mediciniskail komisijai vai citas nepiecieS8amibas gadijuma;

13.6.4. piedalas b&rnu individuala izglitibas programmas apguves plana izstradasana,
apsprieSana un realizacija;

13.6.5. analizg situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinasanas veidus;

13.6.6. iepazistina vecakus ar izstradato individualo izglitibas apguves planu bé&rnam;
13.6.7. iepazistina vecakus ar bérna sasniegumiem macibu gada nosléguma.

Citi darbinieki (medicinas masa):

13.7.1. Analizg situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinasanas veidus, aktivi iesaistas [émumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana;
13.7.2. informée atbalsta komandas specialistus par bérna veselibas stavokli, socialo prasmju
veidoSanu un macisanas griittbam (ieveérojot &tikas normas un konfidencialitati);

13.7.3. informé par iesp&jamo veselibas traucejumu ietekmi uz izglitibas procesu;

13.7.4. izstrada ieteikumus pedagogiem unkonsult& izglitojama vecakus;

13.7.5. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularize veseligu dzivesveidu.

Visi atbalsta komandas dalibnieki:

13.8.1. sava darba ievero &tikas normas un Konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas ir
saistita ar bernu un iegiito informaciju atbalsta komandas darba;

13.8.2. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSam informaeiju un rekomendacijas izglitibas
procesa organizésanai;

13.8.3. izverte visu pieejamo informaciju par bernu, iesaka nepiecieSamos atbalsta
pasakumus, ka arT to 1stenoSanas veidus, ar1 grupu skolotajiem;

13.8.4. piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu vai atbalsta pasakumu
planu sastadiSsana un 1stenosana, ka ar1 macibu sasniegumu attistibas dinamikas izverteésana;
13.8.5. sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem (iesaistitajiem) par atbalsta komandas
izstradatajam rekomendacijam,;

13.8.6. nepieciesamibas gadijuma vecakiem iesaka konsultacijas pie specialistiem arpus
iestades vai papildus korigg€josas nodarbibas;

13.8.7. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, bérnu tiesibu
aizsardzibas institlicijam, policiju, un citam organizacijam;

13.8.8. izpilda lestades administracijas un augstakstavosu institiiciju rikojumus, noformé
dokumentaciju atbilstosi izglitibas iestad€ noteiktajai kartibai.

VI.  Darba procesa organizacija

14. Atbalsta komandas tikSanas notick visSmaz reizi ménesi. Sedes tiek protokol&tas.
15. Atbalsta komandas arkartas s@des notiek péc vajadzibas, tiklidz ir Sada nepiecieSamiba.
16. Atbalsta komandas darbiba paredz koordin€tu sadarbibu starp komandas locekliem, paredzot

veselibu veicinoS$as, atbalsta sniedzoSas un droSas vides nodroSinasanu Iestade.

17. Atbalsta komanda katra macibu gada sakuma izveido obligata izglitibas vecuma bérnu ar

maciSanas gritibam sarakstu un iesniedz lestades vaditajam apstiprinasanai. Saraksts var tikt
papildinats 2.pusgada sakuma (janvari), ieklaujot citu bérnus.
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18. Problémas pieteic€js var bt jebkurs no lestades pedagogiskajiem darbiniekiem.

19. Atbalsta komandai tiekoties un uzklausot problému, katrs komandas loceklis, savas kompetences
ietvaros, mekleé problémas c€lonus, aizpilda ieteikumu veidlapu, nodro$inot atbalstu bérnam,
skolotajam un gimenei.

20.Turpmaka darba gaita atbalsta komandas locekli turpina stradat ar konkréto b&rnu un vina
problému, kopigi diskut&jot, apspriezoties un pec vajadzibas tiekoties ar gimeni. Visu darbu katra
konkréta gadijuma koording atbalsta komandas prick§sedetajs vai psihologs.

21. Katras tikSanas reizes sakuma tiek parrunata iepriekseja reizé pienemto lémumu izpilde. Izskatot
katru gadijumu individuali, komanda lemj, cik'ilgi darbu turpinat.

22. Katrs atbalsta komandas dalibnieks strada p&c sava darba plana un specifiskam darba formam.

23. Darbu komanda organizg tik ilgi, cik tas iesp&jams Iestades kompetences ietvaros.

24. Atbalsta komanda macibu gada nosléguma veic darba paSanalizi, un atbalsta komandas
priek$sédétajs iesniedz Iestades vaditajam darba parskatu par atbalsta komandas darbu(
uzdevumi).

VIl. Dokumentacija

25. Atbalsta komandas darba izmanto Iestade noteiktu vienotu, vaditaja apstiprinatu dokumentaciju:

25.1. Ricibas shéma, ja
25.1.1. skolotajam ir-aizdomas par bérna attistibas traucéjumiem- pedagogiskais darbinieks
novéro un veic ierakstu bérna izp&tes Kartes, ievac informaciju par bérna attistibu savas
kompetences ietvaros. Informé psihologu, kura talaka riciba notiek saskana ar apstiprinato
ricibas planu (1.pielikums);

25.1.2. traucé macibu darbu vai ir agresivs- pedagogiskais darbinieks novéro un veic ierakstu
bérna uzvedibas noverosanas lapa. Informé psihologu, kura talaka riciba notiek saskana ar
apstiprinato ricibas planu (2. pielikums).

25.2. uzvedibas izpausmju verojumu. veidlapa- skolotajs veic ilgstosi novérojumu un atbilstosi
aizpilda, atzimgjot kura uzvediba skolotaju satrauc, kad ta izpauzas, kadu faktoru ietekmé (
3.pielikums);

25.2. lesniegums atbalsta komandai — pedagogiskais darbinieks (grupas skolotajs, miizikas, sporta
u.c.) sniedz izglitibas psihologam informaciju par konkréta bérna problémsituaciju,
noverojumiem un ieprieks veiktajiem soliem (4. pielikums).

25.3. Atbalsta komandas ieteikumi — specialistu ieteikumi pedagogiskajam darbiniekam un
vecakiem (5. pielikums).

25.4. Atteikums - vecaku rakstisks atteikums, ja vin$ uzskata, ka specialistu ieteikumi,
konsultacijas pie citiem specialistiem, atbalsta pasakumi vina bérnam nav nepiecieSami. (
6.pielikums)

26. Atbalsta komandas dokumentaciju glaba atbilstosi normativo aktu prasibam.

27. Par atbalsta komandas dokumentaciju, konfidencialitati atbild katrs komandas loceklis individuali.

28. Atbalsta komandas dokumentacija (iesniegumi, rekomendacijas, protokoli) glabajas noteikta
telpa, slegta skapi.

VIIl. Atbalsta komandas pienakumi un tiesibas

29. Atbalsta komandas pienakumi ir:

29.1. nodrosinat bérna veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas limenim atbilstoSu pedagogiskas,
socialas un psihologiskas palidzibas veidu;

29.2. nepiecieSamibas gadijuma ieteikt vecakiem konsultgties pie specialistiem arpus iestades vai
pedagogiski mediciniskaja komisija, lai risinatu jautajumus par iesp&ju bérnam turpinat
macibas péc atbilstoSas specialas izglitibas programmas;
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29.3. stridu gadijumos rekomend&t vecakiem apmeklét pedagogiski medicinisko komisiju, lai
apstiprinatu, precizétu vai mainitu atbalsta komandas ieteikumu par bérna vecumam, spgjam,
veselibas stavoklim un attistibas Iimenim atbilsto§u pedagogiski psihologiskas palidzibas
veidu un izglitibas programmu;

29.4. ieverot iegiitas informacijas par bérnu un izp€tes materialu konfidencialitati.

30. Atbalsta komandas tiesibas ir:

30.1. atbilstosi savai kompetencei sagatavot priekslikumus Iestades pedagogiskajai padomei par
izglitibas procesa uzlabosanu darba ar bérniem, kuriem ir specialas vajadzibas;

30.2. sadarbiba ar lestades administraciju, pedagogiem un bérniem ar gritibam (adaptacijas,
uzvedibas) un citam specialajam vajadzibam, vecakiem rast risinagjumu efektivakas
palidzibas nodroSinasana;

30.3. sadarboties ar citam izglitibas iestadém un institlicijam.

1X. Sadarbiba ar vecakiem

31. Atbalsta komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interesgjosiem
jautajumiem, ka arT noskaidro vecaku vélmes, intereses, nostaju bérnu izglitoSanas jautajumos.
32. Parruna ar vecakiem b&rna attistibu, macibu sasniegumus un /vai attistibas, uzvedibas problémas.
Iesaista vecakus l[émuma pienemSanas procesa. lesaka iesp&jamos problémas risinaSanas veidus,

citu specialistu konsultacijas.

33. Iepazistina vecakus ar bérna individuala izglitibas programmas apguves planu, ko vecaks apliecina
ar parakstu. Vienojas, par vecaku lidzdalibu bérna attistiba, kadi bas vecaku pienakumi un
lidzatbildiba, ka ari’kads bis turpmakais sazipas veids.

34. Sadarbiba ar vecakiem. un individualas konsultacijas tiek fiks€tas bérna . individuala darba
gramatinas, kur vecaks parakstas un E-klasé sadala “Zurnala pielikumi” = “Individualas sarunas
ar vecakiem”.

35. Atbalsta komandas ieteikumus vecakiem var noforméet ar1 vienosands forma vai ieklaut sarunas
protokola.

36. Visas sanaksmes ar beérnu veeakiem tiek protokol€tas, nodroSinot, ka viens sarunas protokola
eksemplars tiek izsniegts vecakiem.

X. Nosléguma jautajumi

37. Atbalsta komandas reglaments apstiprinats un stajas speéka 2021. gada 13. janvari.

38. Izmainas Atbalsta komandas reglamenta var ierosinat tas dalibnieki, pedagogiska padome vai
Iestades vaditajs.

39. Atbalsta komandas reglamentu un ta grozijumus apstiprina Iestades vaditajs ar rikojumu.

40. Atbalsta komandas reglamentu izvieto Iestades informacijas stenda un majas lapa
www.olainesabelite.lv sadala Dokumenti.

41. Atzit par speku zaudéjusiem Olaines specialas pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite”
21.05.2019. atbalsta komandas reglamentu.

Vaditaja D.Kokorevica
Saskanots

Atbalsta komandas sapulce
07.01.2021., Protokols Nr.__



Pielikums Nr.1

Olaines pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” 13.01.2021.

iek$gjie noteikumi “Atbalsta komandas reglaments”

RICIBAS SHEMA, JA'SKOLOTAJAM IR AIZDOMAS PAR BERNA ATTISTIBAS

TRAUCEJUMIEM

Pedagogi veic izglitojama pedagogisko
izpéti ( 2-3meénesi)

Aizpilda ”Beérna izpétes kartes”.

Aizpilda ”Uzvedibas izpausmju vérojumu veidlapa”
lepazistina vecakus ar izvert§jumu un saviem
verojumiem.

Informé psihologu

Ludz vecaku atlauju darbam ar bérnu.
Veic bérna psihologisko izpéti, fikse.
Informe vecakus par rezultatiem.

/

v

izmekl&jumi (kirurgs, psihiatrs u.c.)

Ir nepiecieSami vél papildus citu specialistu

Ja vecaks atsakas sadarboties ar
psihologu, vin$ raksta atteikumu
(pielikums Nr.6)

v

3. Turpinas sadarbiba ar vecakiem

NN

a) Bérns tiek b)Balstoties uz atbalsta
virzits uz PMK komandas izpétes
(programmas rezultatiem, lestades
mainu) vaditajs * ar. rtkojumu

nosaka atbalsta

pasakumus b&rnam un par
plana istenoSanu atbildigo

pedagogu

6. Sastada individualo 1zglitibas programmas
apguves planu, nemot véra bérna trauc€jumus

v

7.Vecaki tiek iepazistinati ar specialistu
ieteikumiem. Vecaki uznemas lidzatbildibu
par sava bérna turpmako attistibu.

v

4. Psihologs informé administraciju un
atbalsta komandu

!

5.Atbalsta komandas sapulcé tiek lemts
par talako darbibu (par citu iestades
specialistu” noverojumu nepiecieSamibu,
ievacinformaciju, novero, veic izpéti), to
fiks€ protokola

A
]
Ja vecaki atsakas no iestades specialistu
ieteikumiem un sadarbibas, tiek
organizéta individuala saruna ar lestades
vaditaju, grupas pedagogiem un
psihologu. Tiek piesaistitas citas
kompetentas  institlicijas  (socialais
dienests, barintiesa u.c.). To fikse
protokola







Pielikums Nr.3
Olaines pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” 13.01.2021.
iek$gjie noteikumi “Atbalsta komandas reglaments”

Uzvedibas izpausmju verojumu veidlapa

Bérna vards,

Datums

Laiks, kad tika novérotas uzvedibas
problémas (t.sk. cik ilgi ilga uzvedibas
problémas)

Uzvedibu, kura satrauc:

1.SiSana/ sperSana

2.Kliegsana/ spiegSana

3.Kniebsana/ gristiSanas

4, Dusmu lekme

5.Kos8ana

6.KriSana zemé

7.Lietu plésana (t.sk. citu)

8. Lietu/ mantu me$ana

9. Muksana/ ieSana lauka no telpas

10. Kapsana uz galdiem, krésliem u.c.

11. SplauSana/ sprauslasana

12. Peksnas garastavokla mainas

13. Apsaukasanas/ apsmieSana

14. Rupju vardu lietoSana

15. Svesu lietu piesavinasanas

16. MeloSana

17. Citu bérnu ignorésana

18.

19.

Kur tas notika:

Grupas telpa/ gulamistaba

Gerbtuve

Miuzikas zalé

Sporta zale

Pagalma

Gaitent

Ednica

Citur:

Faktori, kuri vareja ietekmet uzvedibu:

VElme est

Miega trikums

Personala maina




Izmainas dienas kartiba

SaslimSanas sakums

Nedglas beigas

Nedglas sakums

Konflikts majas

Pieprasa, lai vina vélmes tiktu izpilditas
nekavgjoties/ nevar sagaidit savu kartu

Savstarpgjas attiecibas starp berniem

Kas notika tiesi PIRMS uzvedibas?

Cita bérna provokacija

Bez uzmanibas

Sensora probléma

Picaugusais/ vienaudzis/ nepieveérsa
uzmanibu, kad ta tika pieprasita

Bija beigusies nodarbiba/ aktivitate

Tika atnemta lieta/ partraukta darbiba

Pareja no vienas darbibas/ vietas uz citu

ledots uzdevums/ instrukcija

Atteikums kaut ko darit/ izmantot kadu
lietu

Zaudgjums rotala/ stafete

Ka pieaugusais reageéja/ partrauca
uzgtraucoso uzvedibu?

Pievérsa uzmanibu

Ignor&ja uzvedibu

Aizradija verbali

Veica individualu sarunu

Piedavaja izvEleties citu atbilstosu
darbibas veidu (novérsa uzmanibu)

Iepazistingja ar turpmakas darbibas planu
(pec 10 min iesim €st)

Ludza veikt elpoSanas vingrinajumus
(dzilas ieelpas/ izelpas)

Piedavaja padzerties ideni/ noskalot seju
ar tdeni

Aizsitija uz citu telpu nomierinaties

Izmantoja “Miera kréslu”/ “Miera stiiri”

Izmantoja “Sensoro istabu”

Piesaistija citu grupas pieauguso

Piesaistija citu personalu (psihologs,
spec.pedagogs u.c.)

Rosinaja veikt fiziskus vingrinajumus

Ko bérns ar savu uzvedibu panacal
nepanaca?

Sanéma pieaugusa/ vienaudza uzmanibu
(t.sk. negativu)

Uzdevums/ instrukcija tika dota atkartoti

Sanéma lietu/ pieeju aktivitatei

Zaudgja apbalvojumu/ kaut ko v€lamu

Aktivitate/ lieta tika atnemta
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Pielikums Nr.4
Olaines pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” 13.01.2021.
iek$gjie noteikumi “Atbalsta komandas reglaments”

skolotaja

lesniegums atbalsta komandai

Par grupas izglitojama

(vards, uzvards)

1.1zglitojama problémas pieteikums (macibu griitibas, uzvedibas trauc€jumi, fiziskas
attistibas trauc€jumi vai somatiskas saslimSanas, saskarsmes griitibas, neattaisnoti
kav€jumi un citas problémas)

2.Kad un kadu apstaklu ietekmé radas, tiek noverotas griitibas/problémas

3. Skolotajas. ieprieks veiktais darbs, lietotas metodes

4. Skolotaja ieteikumi un priekslikumi atbalsta komandai

Datums

skolotajas paraksts

Iesniegums sanemts atbalsta komanda (datums, paraksts)
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Pielikums Nr.5
Olaines pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” 13.01.2021.
iek$gjie noteikumi “Atbalsta komandas reglaments”

Atbalsta komandas ieteikums Nr.

Datums

Izglitojama vards, uzvards DzimSanas dati
Grupa Dzimta valoda

Dzivesvietas adrese

Logopéda atzinums

(paraksts un ta atSifréjums)

Psihologa atzinums

(paraksts un ta atSifrgjums)

Speciala pedagoga atzinums

(paraksts un ta atsSifréjums)
Medmasas atzinums

(paraksts un ta atSifr&jums)
Atbalsta komandas ieteikums
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Ieteikums japarskata lidz

(gads, datums, menesis)
Atbalsta komandas prieksseédétaja/s

(paraksts un ta atSifr&ums)

Pedagogi
(paraksts un ta atSifréjums)
(paraksts un ta atSifréjums)
Protokol&tajs
(paraksts un ta atsifrgjums)
Es (vecaka/aizbildna vards, uzvards)

esmu iepazinies (-usies) ar atbalsta komandas ieteikumu.

Vecaka/aizbildna paraksts Datums

Iestades vaditajs

(paraksts un ta atSifréjums)

Datums
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Pielikums Nr.6
Olaines pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” 13.01.2021.
iek$gjie noteikumi ”Atbalsta komandas reglaments”

Olaines pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite”
vaditajai D.Kokorevicai

(talrunis)

Atteikums

Esmu inform@ts par sava berna.........c....coii i e e
sasniegumiem, uzvedibu un griittbam. Esmu san€mis grupas skolotdja rekomendaciju
konsultéties pie iestades psihologa, lai griitibas noverstu, bet Sobrid uzskatu, ka

manam bérnam tas nav nepiecieSams, jo

.......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

Vecaka/pilnvarotas personas

(vards, uzvards)

( paraksts, datums)
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