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Olaines pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite”
IZGLITIBAS IESTADES PADOME

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Olaing
01.09.2021.
Izglitibas iestades padomes reglaments
Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 31. panta ceturto dalu
l. Visparigie jautajumi
1. Olaines pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” (turpmak — izglitibas iestade) izglitibas

No gk

iestades padomes (turpmak — padome) mérkis ir nodro$inat izglitojamo, pedagogu, izglitojamo
likumisko parstavju (turpmak — vecaki) un izglitibas iestades administracijas savstarp€jo
sadarbibu un sadarbibu ar paSvaldibu, ka ar1 citam valsts un paSvaldibas institiicijam un
nevalstiskajam organizacijam.

Padomes reglaments (turpmak — reglaments) nosaka padomes kompetenci, darbibas jomas,
padomes struktiiru, tas personalsastavu, darba organizaciju, informacijas aprites kartibu,
lémumu pienemsSanas procediru un to pazinosSanas kartibu, ka ari citus ar padomes darbu
saistitus jautajumus.

Padome ir kolegiala institiicija, kura darbojas ka izglitibas iestades struktiirvieniba, ievérojot
Izglitibas likuma noteiktos darbibas kriterijus. Padome nav atsevisks tiesibu subjekts, tai nav
juridiskas personas tiesibas. Padome Tsteno izglitibas iestades nolikuma noteikto kop&jo mérku
un intereSu sasniegSanu.

Padome sava darbiba balstas uz demokratijas principu.

Padomes pamatdarba forma ir sede.

Padomi dibina ka sabiedrisku padomdevéju, tas [émumiem ir rekomendg&joss raksturs.
Padome darbojas patstavigi. Personalsastava pilnvaru termins ir 2 gadi iznemot gadijumus, ja
kadu no parstavjiem ievele atkartoti.

Padomes parstavis, kur§ zaud€ savu statusu, partrauc darbibu padomé. Vina vietu ienem
nakamais kandidats, vadoties pec izglitibas iestades padomes v€l€Sanu rezultatiem.

Padomes personalsastava darbs ir brivpratigs, iznemot padomé delegétos izglitibas iestades
darbiniekus. Izglitibas iestades darbinieku darbs netiek materiali atlidzinats, ja tas izriet no
konkréta darbinieka darba pienakumiem.
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Padomes reglaments nosaka padomes darbu, ciktal normativo aktu prasibas par izglitibas
iestazu pasparvalzu kompetenci, darba organizaciju un citiem jautajumiem nenosaka citadi.

II.  Padomes kompetence un darbibas jomas

Saskana ar Izglitibas likumu padome Tsteno $adas darbibas:

11.1. sniedz priekslikumus izglitibas iestades attistibai;

11.2. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana un sniedz priekslikumus
izglitibas kvalitates uzlaboSanai izglitibas iestadg;

11.3. sniedz izglitibas iestades vaditajam priekslikumus par iestades darba organizaciju,
budzeta sadalijumu un izglitibas programmu stenosanu;

11.4. lemj par to, kadus individualos macibu piederumus (izglitojamo personiskas lietoSanas
priekSmeti un materiali, kuri tiek izmantoti ka macibu lidzekli vai saistiba ar macibu
iesp&ju nodrosinasanu: kancelejas piederumi, apgerbs un apavi, atsevisku macibu
priek$metu (sports, majturiba un tehnologijas u.c.) obligata satura apguvei nepiecieSamais
specifiskais apgérbs, apavi un higiénas piederumi, materiali, kurus izmantojot macibu
procesa izglitojamais rada priekSmetu vai produktu savam vajadzibam) nodrosina vecaki;

11.5. lemj par macibu un audzinaSanas procesa izmantojamo metozu un informacijas, taja
skaitd macibu lidzeklu un materialu, atbilstibu $a likuma merki ietvertajai izglitojama
tikumiskas attistibas nodroSinasanai, ka art tikumiskas audzinaSanas vadlinijam,;

11.6. risina tas kompetence esoSus organizatoriskos, tai skaita ar izglitibas iestades rikotajiem
pasakumiem saistTtus jautajumus;

11.7. veicina izglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu;

11.8. inform€ par savu darbibu un pienemtajiem l€émumiem izglitojamo vecakus un izglitibas
iestades darbiniekus, reglament&josa normativaja akta noteiktaja kartiba;

11.9. rosinat veidot vecaku intereSu grupas un institicijas, tajas iesaistot attiecigas
izglitibas iestades izglitojamos un vinu vecakus;

11.10. veic citus izglitibas iestades padomes darbu reglamentgjosa normativaja akta un citos
normativajos aktos noteiktos pienakumus.

Par padomes darbu un tas lémumiem tiek informéts izglitibas iestades vaditajs. Padome ir

tiesiga pati lemt par lémumiem, kuri tiek pazinoti izglitibas iestades dibinatajam.

I1l. Padomes struktiira un personalsastavs

Visiem izglitibas iestades izglitojamo vecakiem un izglitibas iestades darbiniekiem ir tiesibas
darboties un tikt ievéletiem padomé.

Izglitibas iestades izglitojamo vecaku parstavjus ievéleé katra macibu gada sakuma grupas
sapulc€, nodroSinot nepiecieSamo parstavju skaitu padome.

Padomes sastavu ievelé/saskano/apstiprina katra macibu gada sakuma.

Padomes sastavs:

16.1. desmit vecaki — viens vecaks no katras grupas, kuru uz diviem gadiem ievéle Iestades
izglitojamo vecaku sapulcg;

16.2. Olaines novada domes parstavis;

16.3. tris izglitibas iestades darbinieki (ievéle izglitibas iestades pedagogu vai saimniecisko
darbinieku sapulcg);

16.4. medicinas masa;
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16.5. psihologs;

16.6. vaditaja vietnieks izglitibas joma;

16.7. var ieklaut iestades vaditaju, par ko lemj padomes s&dg.

Padomes protokolists ir izglitibas iestades darbinieks, kuru apstiprina padomes sedg.

Vecaku parstavji padomé ir vairakuma.

Vecaku parstavis padomé nevar biit izglitibas iestades darbinieks ( t.sk.pedagogs), kura bérns

apmekle izglitibas iestadi.

Padomi vada padomes priek$seédétajs, kuram ir vietnieks. Padomes priekSsédétaju un vietnieku

ieveleé padomes sédé no padomé ieveleto izglitibas iestades izglitojamo vecaku parstavju

vidus.

Padomes prieksseédetajs:

21.1. organizeé padomes darbu;

21.2. apstiprina padomes s€zu darba kartibu, sasauc un vada padomes sédes;

21.3. izvirza padomes mérki un uzdevumus konkrétam macibu gadam un saskano tos ar

izglitibas iestades vaditaju;

21.4. izsaka konstruktivus priekslikumus izglitibas iestades attistibai;

21.5. sniedz parskatu par padomes darbu izglitibas iestades izglitojamo vecaku kopsapulcgs;

21.6. ir tiesigs sanemt no izglitibas iestades vaditajam un dibinataja ar izglitibas iestades

darbibu saistitos dokumentus un informaciju par izglitibas iestades darbibas jautajumiem;

21.7. ir tiesigs pieprasit izglitibas iestades vaditajam un paSvaldibai sniegt parskatu vai

informaciju par izglitibas iestades darbibas jautajumiem;

21.8. nodrosina informacijas izvieto$anu izglitibas iestades izglitojamo vecakiem E-klas€ un

grupu informacijas stenda;

21.9. seko padomes sézu lémumu izpildei.

Padomes priekSsedetaja vietnieks:

22.1.sagatavo un nosiita padomes locekliem 1su informativu zinojumu par katra padomes sédé

pienemtajiem lémumiem;

22.2.Informé padomes loceklus par padomes sézu norises laiku un darba kartibu;

22.3.aizvieto padomes priekssédétaju ta prombiitnes laika.

Padomes locekli:

23.1.nodroSina informacijas apmainu starp padomi un izglitibas iestades izglitojamo
vecakiem, nosiita padomes priekSsédetaja vietnieka sagatavotos informativos
zinojumus izglitibas iestades savas parstavétas grupas vecakiem, ka arl sniedz
papildus paskaidrojumus par padomes lémumiem;

23.2.virza izglitibas iestades savas izglitojamo grupas vecaku sapulc€s apstiprinatus
priekslikumus izskatiSanai padomes sedgs;

23.3.aktivi palidz padomes priekSsédétajam un vietniekam padomes s€dés nolemto
jautajumu TstenoSanu.

IVV. Padomes séZu sasaukSana un informacijas pieejamiba

Padomes darbibu vada un koordin€ padomes priekSsedetajs.
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Padomes s€des tiek sasauktas péc nepiecieSamibas (bet ne retak ka 2 reizes macibu gada laika)
ar padomes priekSsédetaja rakstveida pazinojumu (vismaz vienu nedélu pirms sédes noteikta
datuma) uz e-pastu.

Sédes notiek pec ieprieks izzinotas darba kartibas, kuru sagatavo padomes priekssedetajs.
Visas padomes s€des ir atklatas un tajas ir tiesibas piedalities ikvienam izglitibas iestades
izglitojamo vecakam, pedagogam, darbinieckam, ka ar1 jebkurai padomes uzaicinatajai
personai.

Tiesibas sasaukt arkartas sédi vai izvirzit [emumus pienemsanai steidzamibas karta ir padomes
prieksseédétajam, ja vinu atbalsta vél vismaz tris padomes locekli.

Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 9 no 17 padomes locekliem un vecaku parstavji
ir vairakuma.

Neizskirta balsojuma gadijuma izSkiro$a ir padomes priekSseédétaja balss. BalsoSana var
but gan atklata, gan aizklata. Neparedz€tos gadijumos iesp€jama attalinata balsoSana,
izmantojot e-klasi vai padomes e-pastu: padome@olainesabelite.lv. Balsojuma rezultatu
izdrukas tiek pievienotas sédes protokolam.

Padomes locekliem par neierasanos uz sédi jainformé padomes priekSseédeétajs ne velak ka 1
dienu ieprieks.

Padomes sédes protokolé. Padomes lémumi tiek fikseti protokollémuma forma. Padomes
protokol&tajs noformé sédes protokolu un parbauda ierakstu pareizibu taja.

Padomes locekli, kas piedalijusies attiecigaja s€d€, un citas pieaicinatas personas rakstveida
apstiprina savu klatbitni, lémumu pienemsanu un darbu komisija ar parakstu protokola.
Padomes protokollémumu paraksta padomes vaditajs vai padomes vaditaja vietnieks padomes
vaditaja prombiitnes laika.

Sézu protokolus noformé atbilstoSi normativo aktu prasibam un kopijas glaba pie padomes
prieksseédétaja, originals atrodas izglitibas iestadé saskana ar izglitibas iestade lietu
nomenklattru.

Padomes sézu [émumi ir publiski pieejami.

Padomes s€Zu sasaukSanai, [emumu pazinoSanai, informacijas pieejamibai un jebkada cita
veida efektivas komunikacijas nodroSinaSanai padomes darba izmanto dazadus izglitibas
iestadei pieejamos komunikativos kanalus (pieméram, informacija uz e-pastiem, talruna vai
privata saruna, izglitibas iestades majas lapa, vietgjais laikraksts un televizija, informacija pie
zinojumu deliem, vestules pa pastu, socialie mediji, specializetie portali, regulara anketeéSana
un viedoklu sistematiska apkopoSana, vecaku stidzibu, ieteikumu un problémsituaciju
apkopojums, vecaku sapulces, rado$as darbnicas gimeném, talkas, saliedé$anas un izklaides
pasakumi utt., ko izglitibas iestade var iniciét un organizet gan izglitibas iestades, gan vecaku,
gan 1zglitojamo parstavji).

Komunikativie kanali tiek variéti un kombingti, lai jebkura aktivitate biitu orientéta uz kopigu
pozitivu ieguvumu un informaciju par planoto pasakumu un par to norisi sanemtu visas
ieinteresétas puses.

Padomei nav tiesibas veikt darbibas, kas kait€tu izglitibas iestades saimnieciskajam vai
pedagogiskajam darbam vai kop&jam télam.

Izglitibas iestades vaditajs konsult€jas ar padomi par svarigiem jautajumiem, uzklausa
viedoklus un nem veéra ieteikumus.

Padomei nav tiesibas atcelt vai mainit Izglitibas iestades vaditaja [emumus.

V. Nosleguma jautajumi
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42. Grozijumus padomes reglamenta veic péc padomes loceklu vai izglitibas iestades
pedagogiskas padomes ierosinajuma.

43. Par visiem grozijumiem padomes reglamenta balso padomes sédé. Jebkuri grozijumi
padomes reglamenta tiek uzskatiti par saskanotiem, ja par tiem apstiprinosi ir nobalsojusi
vismaz puse no padomes locekliem.

44. Izmainas un papildinajumus padomes reglamenta apstiprina padomes sedg, saskanojot ar
izglitibas iestades vaditaju.

45. Reglaments sastadits divos eksemplaros: originals atrodas izglitibas iestadé un kopija pie
padomes priekSsedetaja.

46. Atzit par speku zaudgjusu izglitibas iestades padomes 2016.gada 10.februara “Olaines
specialas pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” padomes reglamentu.

47. Reglaments stajas speka ar 2021.gada 01.septembri, saskanojot Iestades padomes s€dé 2021.
gada 10.maija, protokola Nr.1.

Padomes priek$sedetaja L. Dilane

SASKANOTS
(ar izglitibas iestades vaditaju):
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