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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.maec.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo skaits, | 1zglitojamo
nosaukums adrese - uzsakot skaits,
programmas o Nr. Licencésanas programmas nosledzot
kods ) Qa_ atSkiras no datums apguvi vai uzsakot| programmas
juridiskas adreses) _ Lo
2020./2021.mac.g.| apguvi vai
noslédzot
2020./2021.m
ac.g.
Pirmsskolas izglitibas 01011111 69 69
programma V_1720 | 15.08.2019.
Specialas pirmsskolas 01015311 V_1721 | 15.08.2019. 10 6
izglitibas programma
izglitojamiem ar fiziskas
attistibas traucgjumiem
Mazakumtautibu specialas | (01015321 V_1722° | 15.08.2019. 6 4
pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem
ar fiziskas attistibas
trauc&jumiem
Specialas pirmsskolas 01015511 V_1723 | 15.08.2019. 18 14
izglitibas programma
izglitojamiem ar valodas
attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015521 V_1724 | 15.08.2019. 19 17
izglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamiem
ar valodas attTstibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 V_1725 | 15.08.2019 10 9
izglitibas programma
izglitojamiem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015621 V_1726 | 15.08.2019 11 9
izglitibas mazakumtautibu
programma izglttojamiem
ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Specidlas pirmsskolas 01015811 V_1727 | 15.08.2019 3 2
izglitibas programma
izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem
Specidlas pirmsskolas 01015821 V_1728 | 15.08.2019 4 2
izglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamiem




ar garigas attistibas

trauc€jumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestad€, noslédzot 38 Iestade ir nodroSinata ar
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) nepiecieSamo personalu (tai
skaita atbalsta personals).
2. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1 Skolotaja devas bérna kopsSanas

menesi) 2020./2021.mac.g.

atvalinajuma. Aizvietoja iestades

pedagogi.

3.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestade, noslédzot 2020./2021.mac.g.

11 Logopedi-4, specialie pedagogi (
t. skaita arstnieciska
vingroSana)-4, fizioterapeits-1,
medicinas masa-1, izglitibas
psihologs-1.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)
Izglitibas iestadei:

1. Turpinat pilnveidot informacijas pieejamibu vecakiem iestadé, izmantojot E-klasi,

Kvalitativi

Kvantitativi

Koordinéts pedagogu darbs e-klasg.

Analizgjot ierakstus, giita parlieciba par vienotu
plano§anas procesu pirmsskola.

Veicinata izpratne vecakiem par iesp&jam sekot lidzi sava
bérna sasniegumiem.

Vecaku sapulcés (2x macibu gada) informéet par
iespgjam, lietoSanu.

Aptauja vecakiem par “E-klases” lietoSanu,
gritibam.

Tiek izmantota bérna kav&jumu pieteikSana E — klasg.

Analize par E-klases izmantoSanu no vecaku
puses

(cik % apmekle E-klasi vai ir palielinajies
apmeklgjumu skaits gada griezuma).

Vecaki izmanto iespgju berna slimosanas (karantinas) laika
sekot I1dzi grupas darbam un majas ar bérnu veikt macibu
uzdevumus.

Atgriezeniskas saite iegliSana ar aptaujas
palidzibu.

Iestades vaditajam:

1. Pedagogu kapacitates stiprina$ana ara vides nodarbibu organizé$ana un plano$ana:

Kvalitativi

Kvantitativi

Noorganizgts pieredzes apmainas brauciens pedagogiem
atbilstosi iestades prioritatém (Dabas vides izglitibas centrs
“Ziemelvidzeme”).

Ara nodarbibu planosana (vismaz 1x nedela).
Metodiska materiala uzkrasana.

Pilnveidota metodiskas baze ara nodarbibu vadiS$anai.

Resursu nodrosinajums: iepirkts nepiecieSamais
instrumentarijs, lietas pilnvértigai nodarbibu
organizes$anai ara apstaklos.

Ir izveidota savstarpgjas macisanas sisteéma.

Vismaz 80% pedagogu ir piedalijusies pieredzes
apmainas pasakumos, kurus organizgja iestade.
Sapulcu protokoli, kur paradas iesp&ja giit
atbalstu savam darbam.




Pirmsskolas vadiba atv€l laika un finansiales resursus, lai Atbilstosi prioritatem sagatavots pedagogu
skolotaji var macities. profesionalas pilnveides plans.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. lestades misija — Liels ir tas, kas mazo cienit prot,
Kas spej mazam lielus sparnus dot.
(L. Kamare)

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Iestade ir
misdieniga, drosa, atbalstoSa un attistosa vieta, ikvienam b&rnam.

2.3. lIzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, lidzcietiba, patriotisms
(2020./2021.), godigums, savaldiba, tolerance (2021./2022.), labsajiita, lidzdaliba,
lidzatbildiba (2022./2023.).

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritates Rezultati
Macibu saturs 1.1. Planosanas process tika pilnveidots un uzlabots visa macibu gada
1. Kompetencu pieejas laika. IT pusgada visam grupam planoSanas darbs ir uzlabojies.
isteno$ana, macibu *  Vecakiem tika sniegta informacija par individualo un korekcijas
darbu.

procesa sasaiste ar

reilo dzivi. » Tika veikta sasniedzamo rezultatu novérté$ana E - klasg, bet ir

konstatgtas arT nepilnibas.

1.2. Vairakas grupas Il pusgada saka merktiecigi organizet ara
nodarbibas. Ir paplasinats tému klasts, kuras organiski var novadit ara
apstaklos.

1.3. Marta ménest visas grupas noorganizgja eksperimentu ned@lu.
Vairakas grupas iesiitTja pat vairakus eksperimentus.

3. grupaizmatoja ieteikumu un veica eksperimentus ara vide (ar
sniegu, fideni un formu). Secinajums: Ara vide bérniem ir gritak
koncentréties macibu darbibai (Tpasi bérniem ar koncentréSanas un
uzmanibas attistibas griititbam), ir vairak faktoru, kas novers uzmanibu.
Rezultata:

» tika samontgtas divas filminas — metodiskais materials;

» grupu skolotajas vecakiem nositija nofilmeéto materialu
—ka ieskatu grupas macibu darba;

* turpinas iestadg tradicijas un pilnveidojas prasmes
pedagogiem organizet b&rniem eksperimentalo darbibu,
nodot savu pieredzi jaunajiem pedagogiem.

2. Beérnu lidzdaliba macibu | 2. Aprila ménesis — projekta menesis “Labs darbs Latvijai”.

satura planoSana. Apakstemati:
2.gr. — vecaku profesijas, saimnieciskie darbi; 3. gr. — iepazistinasana ar
profesijam; 4.gr. ““.””; 5.gr. — tira un zala apkartne, darbi majas; 7.gr. —
labi darbi nojumg; 8.gr. — iepazistinasana ar vecaku profesijam; 9.gr.
“Darzs uz palodzes™; 11.gr. — augu audz&sana; 12.gr. — iepazistinasana
ar profesijam un dabas saudz&$ana, apkartnes sakop$ana, atkritumu
SkiroSana.
Secindjumi:

* Tika realiz&ti gada galvenie uzdevumi/prioritates.

* Beérniem veidojas apzina, ka ikviens bérna labais darbs ir

nozimigs ar1 valstiska ITment un ka nav mazu un lielu darbu.

3. Izglitojama * Veicinata tikumiska audzinasana.

audzinasanas procesa: * Papildinats iestades metodiskais materials.

3.1. turpinat tikumu — * Pieredzes apmaina starp pedagogiem (notiks augusta meénesi).
centiba, gudriba, drosme * Veicinata sadarbiba arvecakiem.

3. Katra grupa mekl&ja individuali celus, ka rosinat bérnu iesaisti
planosana, izejot no bernu grupas sastava (“Ideju zirnekli”,
“Runajosas sienas”, diferencéti uzdevumi u.c.)

izkopSanu, izpratni un
pielietosanu ikdiena;




3.2. vertibu — atbildiba,
lidzcietiba, patriotisms
akcentéSana macibu satura
planosana.

4.-Audzinasanas procesa veicinasanai tikaimekletas jaunas metodes un
pan€mieni atbilstosi bérnu attistibas Itmenim(3.gr. “Labo darbu
burtnica”, 5.gr. “Mani darbi majas”,9.gr. “Labo darbu kalendars”,
12.gr. “Labo darbu kratuvite” u.c.)

MaciSana un maci§anas

1.

Aktiviz&t be&rnu
maciSanas procesu,
izmantojot valsts
valodas lietojumu
(mazakumtautibu
grupas) un
interakttvas (t.i.
plansetes, multi sensi
projektors) macibu
metodes aktiva
darbiba.

Turpinat veicinat
IKT moderno
tehnologiju
1zmantoSanu macibu
procesa.

Piemérot vienotus
krit€rijus macibu
procesa planoSana,
tuvinot to realas
dzives piemériem.
Pielagot un apkopot
metodiskos
materialus bérnu
patstavigajai
darbibai centros
atbilstosi bernu
vajadzibam,
interes€m un
attistibai

1.Dalgji veikts. Mazakumtautibu grupas tika papildinati latviesu valodas
stiir1si ar jauniem materialiem.

2.Grupu pedagogi fiks&jusi savas atskaiteés par kadam t€mam (noradot
jomu, posmu) ir sagatavotas macibu prezentacijas ['un Il pusgada.
Macibu gada laika planSetes macibu darba macijas izmantot 5., 7., 8.,11.
un 12. grupas pedagogi un berni.

3. Paveikts. (Skat. 1. punktu “Macibu saturs™)

4.Dalgji veikts — apkopojums veikts tikai grupu ietvaros.
Visas grupas ir pielagots un jaunradits metodiskais materials, didaktiskas
spéles un uzskate.

Izglitojamo sasniegumi

1.

Attistit berniem
pasiniciativu
uznemties atbildibu
par saviem
sasniegumiem, macit
sadalit pienakumus
un atbildibu,

Sasniedza labus rezultatus un realizgja So uzdevumu, tas grupas, kuras
turpinaja realiz&t pagajusa gada iestrades — bérnu darbu jomu centros.
Be@rni turpindja pilnveidot prasmi planot savu darbibu nedglas ietvaros,
atzimgjot savu veikumu vai nu kopgja tabula vai dienasgramata.

Izvele, kura centra beérns grib stradat, lielakoties,
gritibas.

Vecaka un sagatavoSanas vecuma be€rniem, ja nav nopietnu. attistibas
trauc€jumu, nesagada gritibas stradat paros, grupas.

nesagada viniem




stradajot paros un
grupas.

Atbalsts izglitojamajiem
1. Individualas pieejas
un individuala darba
nodroSinasana
izglitojamajiem.

*  Macibu procesa bérniem nodrosinaja individualiz&tus
uzdevumus, atbilstosi bérna spgjam, interesém un vajadzibam,
sadarbojoties pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalam,

* Nodrosinati asistenti,

* Bérniem, kuriem nepiecieSams iestades specialistu atbalsts - tika
nodroS$inats,

*  Vecaki informéti par planotajiem uzdevumiem un macibu
sasniegumiem “E — klasg”,

* Specialisti, sadarbojoties ar grupas pedagogiem, savlaicigi
ieplanoja b&rnu “noverosanu”, kuri izglitojas pec visparejas
pirmsskolas izglitibas programmas un, ja bija nepiecieSams, ar
vecaku atlauju, veica bérnu izvertéSanu, ar mérki savlaicigi
konstatét palidzibas nepiecieSsamibu (no atb. kom. atskaites.).

* leviestas specialistu “leteikumu veidlapas/burtnicas” bérniem,
kuri izglitojas p&c specialajam programmam,

» Dalgji tika nodroSinatas attalinatas macibas arkartas situacijas
laika.

Iestades vide

1. Berncentrétas
macibu vides
pilnveide ar bernu un
vecaku lidzdalibu.

2. Turpinat pielagot
vides pieejamibu
izglitojamajiem ar
kustibu
trauc€jumiem
(atbilstoss kresls,
galds u.t.).

3. Turpinat papildinat
iestades
materialtehnisko
bazi, lai nodroSinatu
misdienigu macibu
procesu (t.sk.
sensoras un
interaktivas
iekartas).

4. Turpinat attistit
bérnu sociali
emocionalas prasmes
un emocionalo
inteligenci.

1.Bérniem tika nodrosSinata droSa, estStiska vide gan iekstelpas, gan
nojumes.

(Savlaicigi tika iegadats grupu pedagogu pasiititais inventars, rotallietas.
Ara nodarbibam tika iegadatas slépes, ragavas, lapstas un grabekli,
bumbas, vingrosanas rinki un lecamauklas, lupas, talskati, peldbaseini un
nojumes.)

Planota “Baskaju taka” pagaidam netika iekartota, jo netika pieskirts
finansgjums.

2.Maija uzsakaizbuvet pandusu, lai iestade varétu ieklut cilveki ar kustibu
traucgjumiem.

Tika iziréti individualizeti 2 ratinkresli, viens vertikalizators, 3 smagas
segas;

3.Iepirktas mebeles ara nodarbibam (galdi).
Nomaintti kréslini 1.grupa.

4.Macibu gada laika grupas pedagogi veica lielu darbu, lai b&rni prastu
atpazit savas emocijas un zinatu, ka rikoties katra situacija; tika gatavotas
didaktiskas speles, “Emociju kalendari” u.c. Decembra ménest
tematiskaja plana bija ieplanota téma “Emocijas”.

Resursi
1. Materiali tehniskas
bazes pilnveide
pirmsskolas
izglitibas
programmu
IstenoSanai.

* Papildu 6 riteru iegade, operatora nomaina interneta
pieslégumam;

* 2 jauni portativie datori (5.gr, v.v.);

* 4 jauni stacionarie datori ( v.v.(2),uzskaitvede, lietvede);

* 2 jauni mobilie tel.( dezurantam, vietniekiem);

* Antivirusa licences;

» Office licence jaunajiem datoriem;

*  Veiksmigi uzsakta “E — klases” lietoSana;

*  Macibu procesa izmantots MULTI SENSI projektors;




Aktivi izmantota “Sensora istaba’>un Silto smilSu iekarta
“WARMBOX”.

Resursi
2. Darbinieku
talakizglitiba:

* Bérnu tiesibu
aizsardzibas
apmacibas;

* Pirmas
palidzibas
apmacibas;

* Audzinasanas
kursi
pedagogiem.

“Pasvadita macisanas sporta nodarbibas pirmsskola” 02.09.
2020.(2);

“Fiziskas un garigas attistibas novertéSana un garigas attistibas
novertésanas lapas aizpildiSanas metodika. Bernu veselibas
apriipe un izvertéSana ambulatoraja prakse” 23.10.2020.
“Pirmsskolas saturs un didaktika”(72h) (1)

Seminars “Jauna funkcion&Sanas noveértésanas sist€éma un tas
darbibas pamatprincipi”09.10. 2020.

Bérnu tiesibu aizsardzibas joma 16.10.2020.(5)
“Macisanas lietpratibai, 1stenojot macibu saturu veselibas un
fiziskas aktivitates macibu joma-peldésana” 29.10.21.(1)
“Merktiecigas macibu vides veidoSana un macibu procesa
organiz&$ana pirmskola” 04.11.21.(1)

“Audzinasanas darba izaicinajumi, kompetencu pieeja
balstita izglitibas procesa” 27.11.2020. (20)

“Dabas vides estétikas metodiskas iesp&jas darba ar gaismas
galdiem kompetencu pieejas formu dazadosana” 5.12.2020. (3)
“Agresiva uzvediba” 31.03.2021.(1) (ar iesp&ju visam

kolekttvam noklaustties)

“Sodi, logiskas sekas un robezas” 07.04.2021.(1) (ar iesp&ju

visam kolekttvam noklausities)

“Ka pateikt Ne? Ka respektet N&?” 14.04.2021.(1) (ar iesp&ju

visam kolekttvam noklausities)

Daudzi seminari no portala “Uzvediba.lv” (iestades un privati
finanseti)

Skolotaji un administracija apguvusi Zoom platformas
lietoSanu( sapulces, tai skaita vecaku sapulees).

Iestades darba
organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

Nodrosinats nepartraukts iestades darbs Covid -19 pandémijas
apstak]os,

Organiz&tas 3 pedagogiskas sedes,

Nodrosinatas regularas sapulces darbiniekiem Zoom vietnge,
Aktualizgti iek$gjie un argjie normativie akti:

*  «Piesardzibas pasakumu TstenoSanas kartiba Olaines
pirmsskolas izglitibas iestade “Abelite” Covid-19
infekcijas izplatibas ierobezosanai»,

*  «Olaines PII “Abelite” izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartibay,

+  «Olaines pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite”
nolikumsy,

*  «Pedagogisko darbinieku piemaksu, prémiju un naudas
balvas pieskirSanu un izmaksasanas kartibay,

* «Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek
konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo»,

*  «Organizatorisko un administrativo jautajumu padomes
reglamentsy,

*  «Pedagogiskas padomes reglaments,

*  «lzglitibas iestades padomes reglaments »,

» “Kartiba, kada darbiniekiem tiek pieskirtas veselibas
apdroSinasanas polises”,

*  «Atbalsta komandas reglamentsy,

Aktualizeta un uzturéta VIIS sistema, Lietvaris (KADRI), UR,
Majas lapa,

Nodrosinati cilvekresursi,

Sagatavoti atzinumi Pedagogiski mediciniskai komisijai,
Sagatavots un saskanots budzeta projekts.




3.Kritériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas komanda nodro$ina savas un iestades
darbibas pasvertésanu un attistibas planoSanu,
iesaistot lielako dalu izglitibas iestades mérku
grupu. PaSvérté€Sana un attistibas planosana
tiek izmantotas dazadas kvalitates vert€Sanas
metodes: individualas sarunas, aptaujas,
situaciju analize.

lesaistit izglitibas iestades attistibas planosana
visas mérkgrupas.

Veicinat  darbinieku  atbildibas limena
paaugstinaSanu, uzlabojot komunikaciju ar
darbiniekiem visos ltmenos.

Vaditajs ir izveidojis vadibas komandu,
balstoties uz saskanoto ar dibinataju iestades
struktiiru, kura nodroSina  profesionalu
parvaldibu, nodro$inot iestades nepartrauktu
darbibu un izvirzito mérku un prioritasu
sasniegSanu.

Palidzet ikvienam darbiniekam izmantot visu
savu potencialu un darit visu, lai sasniegtu
izglitibas iestades mérkus.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
kvalitate aizvien pieaug un attistas, lai pilniba
atbilstu klientu (izglitojamo) vajadzibam un
mainigajam izglitibas attistibas
pamatnostadném. Vaditajs regulari aktualizé
un precizé kopa ar dibinataju izvirzitos
mérkus.

lestades vadibas kapacitates paaugstinaSana
meérktiecigai izglitibas iestades attistibai, taja
skaita cilvekresursu vadibai.

Vadibas zinaSanas un izpratne ir pietickamas,
nodroSinot - resursu efektivu parvaldibu un
labas prakses parnesi, lai nodrosinatu izglitibas
iestddes mérku sasniegSanu.

Aktivak iesaistities un sadarboties ‘ar vietgjo
kopienu (dibinataju, paSvaldibas iestadém),
efekttvai un koordingtai resursu-izmantos$anai un

zinasanu parnesei.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas komandai ir pietiekamas zinaSanas
par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem
un atbildibu.

lestade tiek izstradati un aktualizéti ieksgjie
normativie akti atbilsto$i situacijai.

Papildinat zinaSanas juridiskos jautajumos.

Vadibas komanda ikdiena pielieto dazadas
strat€gijas demokratisku Iémumu pienemsanai.
Konsultgjoties ar darbiniekiem, dibinataju,
vecakiem, tiek pienemts argumentéts lémums,
tai skaita nepopulars. Uznemas atbildibu par
pienemtajiem [émumiem un krizes situacijam.

Pilnveidot vadibas kompetenci konfliktsituaciju
risinaSana un veicinat prasmi atri reaget krizes
situacijas.

Pilnveidot prasmi pareizi planot savu laiku.

Vadibai ir pietiekoSas zinaSanas un prasmes
veiksmigas sadarbsp€jigas komunikacijas
istenoSana  sekmigas izglitibas iestades
parvaldibas nodroSinasana.
Vaditajs ir atveérts un pieejams komunikacijai
darbiniekiem un vecakiem.

Pilnveidot prasmi brivi komunicét dazadas
auditorijas, pielietojot savu kompetenci, lai
sasniegtu savus izvirzitos merkus.

Vadibas darbiba ir- &tiska.  Vadiba spgj
cienpilni paust savu’ viedokli, ar1 tad, ja
nepiecieSams . paust nepopularu viedokli.
Vienmér sp€j argumentét savu ricibu.

NepiecieSams definét iestades vertibas - un
konsekventi rikoties saskana ar tam.




lestade 1steno savu darbibu, nemot vera valsti

Popularizet savas izglitibas iestades paveikto ka

noteiktos izglittbas politikas planosSanas | labas prakses piemeru.

dokumentus. Vadiba nodroSina iestades

darbibu  atbilstoSi  valsti  noteiktajam

prioritatém.

Vadibai ir izpratne par audzinasanas, | Sekot jaunakajam aktualitattm un pilnveidot

macisanas un macisanas jautajumiem. lestade

tieck nodroSinata saskanota pedagogiska
darbiba  maciSanas un  audzinasanas
jautajumos.

zinaSanas audzina$anas un macisanas

macisanas jautajumos.

un

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai definétu
izglitibas iestades attistibas viziju, meérkus un
ikgadgjas darba prioritates pedagogiskaja un
saimnieciskaja darba, lai sekmigi Istenotu un
izvertetu realiz€jamas izglitibas programmas.

Aktivak iesaistities sadarbiba, lai lidzdarbotos
paSvaldibas Tstenotajas aktivitat€s, veicinot
pasvaldibas stratégisko merku sasnieg$anu.

Sadarbiba ar dibinataju iestades vadiba virza
darbiniekus, vecakus un bérnus

lidzdarboties dibinataja istenotajas aktivitates.
Tiek veicinata regulara sadarbiba ar
pasvaldibas “iestadem (pirmsskolas, skolas,
koledZza, biblioteka, muzejs). lestade aktivi
piedalas pilsoniskas lidzdalibas pasakumos
(liela”  talka, labdaribas akcijas, sporta
aktivitates pilseta).

Turpinat atbalstit iestades izglitojamo, darbinieku
piedaliSanos viet€jas kopienas organizetajos
pasakumos, veicinot izglitojamo tikumisko
audzinaSanu un piederibas sajiitu veidoSanos.

Vadibas komanda veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiru izglitibas iestade, ko
apstiprina personala atvértiba parmainam, ka
ari  lielakai  dalai  izpratne par to
nepiecieSamibu. Vairakums..darbinieku spgj
uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

macisanas
butu

Veidot izglitibas iestadi par
organizaciju, kur “darbinieki, vecaki
ieintereséti izglitibas kvalitates uzlabosana.

Iestade tiek nodroSinata savstarp&ja macisanas,
ka rezultata tiek apkopota, uzkrata maciSanas
pieredze, veicinata pieredzes apmaina, lai
istenotu sekmigu izglitibas programmu un
kompetencu pieeja balstitu macibu satura
istenoSanu. Vadiba nodroSina efektivu
komanddarbu.

Izvertet pedagogu profesionalas sadarbibas
pasakumu meérktiecigumu un efektivitati.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba.

Paaugstinat vecaku informétibu par notiekoSo
iestade, pienemtajiem l€émumiem, aktualitatém,
izmantojot vienotu skolvadibas sisttmu “E-
klase.”

Ir raditi priekSnosacijumi sekmigai iestades
padomes darbibai. Tiek planots vadibas
komandas atbalsts un finansialie resursi
iestades prioritasu sasniegSana.

JanodroSina aktivaka iestades padomes iesaiste
informacijas  aprité, viedoklu izteikSana,
organiz€jot mazas domubiedru grupas, un
deleg€jot dalu atbildibas iestades padomé
iesaistitajiem vecakiem.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas |




lestades pedagogiskajam personalam ir | Nodro§inat pedagogu- mentoru apmacibu, jo

nepiecieSama  izglittba um  profesionala | jaunajiem pedagogiem nepiecieSams
kvalifikacija. profesionals metodiskais atbalsts.

VIIS pieejama informacija  atbilst realajai | NodroSinat 1 pirmsskolas izglitibas skolotaja
situacijai. apmacibu “Pedagogiska procesa organizéSana
Katru gadu tiek atjaunota informacija par | un vadiSana izglitojamiem ar specialajam
personalu no Sodu registra. vajadzibam” 72h.

Tiek sekots Iidzi, lai visiem pedagogiem biitu | Turpinat sekot Iidzi pedagogu profesionalas
nepiecieSamas profesionalas kompetences | pilnveides nodroSinaSanai  un sniegt
pilnveide un atbilstu normativajos aktos | individualiz€tu atbalstu pedagogiem vinu
noteiktajam prasibam. profesionalas kapacitates uzlabosanai.

Vaditajs veicina pedagogu parkvalificéSanos
atbilstosi iestades vajadzibam.

Pedagogu noslodze ir atbilstoSi normativajos | Mudinat pedagogus piedalities pedagogu
aktos noteiktajam (MK Nr.445, MK Nr.477, | profesionalas darbibas kvalitates novérté$ana,
kartiba finans€juma un slodZu sadalei Olaines | lai celtu pedagogu darba produktivitati.

novada izglitibas iestades).

Iestadé ir izveidota sistéema pedagogiska | Rosinat  darbinickus  (pedagogiskos  un
personala darba pilnveidei. Apzinatas | saimnieciskos)  regulari  izvert€t  savu
pedagogu vajadzibas, ir sastadits un | profesionalas darbibas efektivitati, identificét
apstiprinats  kvalifikacijas paaugstinasanas | savas darbibas stipras puses un populariz&t labas
kursu plans. prakses piemerus.

4. -Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. 2020./2021.mac.g. projekti netika istenoti.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Lai nodroSinatu baseina darbibas, tidens kvalitati peldéSanas nodarbibam, ligums ar SIA
“LIW SPA”. Nodrosinot izglitojamo vajadzibas ar stdjas attistibas trauc€jumiem, nomas
ligums ar biedribu “Specialo Iidzeklu parks” par paliglidzeklu: vertikalizators, smaguma
segas, pozicionéSanas rullis, parvietojamie kréslini nomu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. AudzinaSanas darba prioritates ir macibu un audzinaSanas procesa veicinat izglitojama
vertibu un uz tam balstitu ieradumu un butiskako tikumu (atbildiba, godigums, tolerance,
laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba, izlémiba) izkopSanu,
izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.2. Katru gadu tiek izvirzitas tris galvenas veértibas, kuras tiek uzsvértas un palidz sistematizét
audzinaSanas darbu iestadé. Pielagojoties epidemiologiskai situacijai valsti, daudziem
pasakumiem tika mainits formats, piem&ram, tika organizeti pasakumi grupas ietvaros, ka ar1
pasakumi tika digitalizéti (filmgjot, lietojot Zoom platformu). AudzinaSanas procesa
veicinasanai tika mekletas jaunas metodes un panémieni atbilsto$i bérnu attistibas [imenim
(“Labo darbu burtnica”, “Mani darbi majas”, “Labo darbu kalendars”, “Labo darbu kratuvite”
u.c.). Veidota izpratne, ka ikviens labs darbs ir ieguldijums pils€tas un valsts attistiba.

7. Citi sasniegumi
7.1. Primarais uzdevums bija - sp&ja nodrosinat nepartrauktu iestades darbu Covid -19 pandémijas

apstaklos. Nemot véra iestades specifiku, tika maksimali stradats pie individualas pieejas,
individuala darba un korekcijas nodroSinaSanas izglitojamajiem.







