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lzglitibas icstades visparigs raksturojums

1.1, lzglitojamo skaits un Tstenotds izg!Ttibas programmas 2021./2022. mécibu gada

rIzgl:’tibas programmas

nosaukums

—

lzglitTbas
programmas

kods

Tsteno3anas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

LicencEsanas

datums

[zgITtojamo skaits,
uzsékot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsikot
2021./2022. mac.g.
(01.09.2021.)

lzgltitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
nosl&dzot
2021./2022. mac.g.
(31.05.2022.)

Pirmsskolas izglitibas
programma

01611111

V_1720 | 15.08.2019.

73

74

Specialas pirmsskolas
izglTtibas programma
izgittojamiem ar
fiziskas attistibas

traucgjumiem

01015311

V_1721 115082019

Mazikumtautibu
kpecialas pirmsskolas
izgiitibas programma
izglitojamiem ar
fiziskas attistibas

traucgjumiem

01015321

V_1722 | 15.08.2019.

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamiem ar
valodas attistibas

trauc&jumiem

01015511

Vv 1723 | 15.08.2019.

Specidlas pirmsskolas
izglitibas
mazikumtautibu
brogramma
izglTtojamiem ar
valodas attistibas

irauc&jumiem

01015521

V_1724 | 15.08.2019.

20

20

Specidlas pinmsskolas
izgITtThas programma
izglTtojamiem ar
faukiiem atiistibas

traucgumiem

01015611

V_1725 | 15.08.2019

L




Specialds pirmsskolas 01015621 LV 1726 | 15.08.2019 9 10
izglTtibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistTbas
Traucgjumiem

Specidlas pirmsskolas 01015811 V_1727 | 15.08.2019 3 3
izglitibas programma
izglitojamiem ar garigas

attistibas traucgjumiem

Specidlas pirmsskolas 01015821 V_1728 § 15.08.2019 4 4
izglitibas
imazakumtauttbu
programma

izglTlojamiem ar garTgés

attistibas traucgjumiem

1.2. lzglitibas iestades iegiitd informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes maipai un macibu
partrauks$anai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izgliojamiem, kuri uzsakudi vai partraukusi
mécibas izglilibas iestadg):

[.2.1, 2021./2022. miacibu gada laika 7 izglitojamie atskaititi pamatojoties uz vecaku

iesniegumu par dzivesvietas mainu;

1.2.2. 2021./2022. mictbu gada laika véime mainTt izglitibas iestadi — nav neviena;

1.2.3. 2021./2022. macibu gada laik ar cits iemesls-nav neviena.
Secindjumi: Covid-19 pandémijas laikd vairdkas gimenes mainija dzivesvietu no Olaines pilsétas uz
lauku rajoniem (Madonas, Jelgavas, Daugavpils). Uz brivajam vietam, arpuskartas ar Olaines domes
lemumu, tika uznemti 3 b&glu bérmi no Ukrainas vispargja pirmsskolas izglitibas programma, 2 bérni
specialajds pirmsskolas izglitibas programmas, 3 vispargja pirmsskolas izglitibas programma.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$indjums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§indjums un ar to
saistitie izaicingjumi, pedagogu
mainiba u.c.)

B llgstosds vakances izglittbas iestadé 0 lestade ir nodrodindta  ar
(vairdk ka | ménesi) 2021./2022. méac.g. nepiecie$amo pedagogisko
(Itdz 31.05.2022.) persondlu  (tai skaita atbalsta

personals).

2. lzglitibas iestdd€ pieejamais atbalsta 0 Logopedi-4, specialie pedagogi ( t.
persondls izglitibas iestade, nosiédzot skaitd arstnieciska vingro§ana)-4,
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) fizioterapeits-1, medictnas masa-1,

i digtas misa- |,izglitibas psihologs-1.

2. Izglitibas iestides darbibas pamatma@rki un prioritates

2.1. lzglittbas iestades misija — Liels ir fas, kas mazo cientt prot,
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Kay spéj mazam lelus sparnus dot, (L. Kamare)
2.2. Izglitibas iestades vizija parizglTtojamo — lestade ir miisdieniga, droda, atbaistoda un attistosa vieta,
ikvienam bérnam.
2.3. lzglitibas {estddes vértibas cilvékcentréta veida :
Atbildiba - atbildiga riciba gan veselibas joma, gan izg!Ttibas joma,
Sadarbiba — savstarp&ja sadarbibd un kopa mekletajos risindjumos, més palldzam sasniegt
iZvirzito mérkus,
Veseliba - lieta, kas raksturo katru no mums.
2.4, 2021./2022, macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par

uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

) L komentars |
1. Turpinit a) kvalitativi
pilnveidot Koordingis pedagogu darbs e-klasé. Sasniegts
informacijas Veicindta izpraine vecikiem par iesp&jdm sekot lidzi sava bérna
pieejambn sasniegumiem.
vecikiem Tiek izmantota bérna kav&umu picteik¥ana E — klasgé.
iestadg, Vecdki izmanto iesp&ju bérna slimo3anas (karantinas) laika
izmantojot sekot ITdzi grupas darbam un majds ar bérnu veikt macibu
E-klasi. vzdeviimus,
b) kvantitativi:

Analizgjot ierakstus(lx ménest), glta parlieciba par vienotu

planoSanas procesu pirmsskola.

MerktiecTgi nodrogindls darbs ar vecdkiem vecaku sapulcgs- Dalgji sasniegts.

2x miactbu gada informé&ti par iespg€jam, lieto3anu (sapulidu Tui:pinﬁl izmantot

protokoli). skolvadibas platformu

Aptauja vecakiem par “E-klases™ lietosanu, gritibam. Ir
uzlabojusies bérnu Kavéjumu pietcikiana “E - klasé.™
Veikia analize par “E-klase™ izmanio§anu no vecaku puses.

"Eklase" gimenes un
iestddes komunikacijas
uzturéanai. ka arl

“E-klase™ apmeklgjums ir paliclingjies par 7% gada| ... - mdcibu
griezuma (64% septembrT uz 81% maija). sasnieguru vériésanai,
2. Pecdagogu a) kvalitativi:
kapacitates Noorganizéts pieredzes apmainas brauciens pedagogiem
stiprina$ana ara | atbilstodi iestddes prioritatém (Dabas vides izgMitbas centrs Sasniegts

vides nodarbibu | “Zieme|vidzeme”).

organizé¥and un | Pilnveidota metodiskas baze ara nodarbibu vadiianai.
planodani. Ir izveidota savstarpgjas macTdanas sisiema.

Pirmsskolas vadiba atvEl laika un finansidlos resursus, lai
skolotaji var macTties,

by kvantitativi:
Kopuma pieredzes apmainas pasakumos piedaliias 85%
iestades pedagogu. Sasniegts
Tika izveidota sistéma. lai pedagogi varélu apmekl&t pieredzes
apmainas nolakos kolZgu organiz&tds atklatas nodarbibas. 68%
atkldto nodarbtbu vEroja arm koleégi. izvEriEjol as atbilstosi
kritgrijiem.
Laika posma no marta Iidz maijam atkialds @ra nodarbibas
novadija 90% grupu pedagogi.
Pedagogi planoja un vadija ara nodarbTbas vismaz 1x nedé[a.
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Uzkrats metodiskais materials. Katrs pedagogs iesniedzis 3 ara

nodarbtbu  konspektus, atbilstodi ieslades izstradatajiem
KritErijiem.
2.5  Informacija, kura atkidj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macTbu gada (kvalitatTvi un kvantitativi)
" Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu izpildi

(Sasniegts/da]&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

savstarpéjo maciSanas
prasmi un izveidot
pedagogicm maciSanis
grupas.

organizét pedagogu sadarbTbu sasniedzamo
rezultatu izvirzidand 1&@mas ietvard viena
vecuma izgilojamicin,

pedagogu viedok|u apmaina par kompetencu
izglitibas un metedologijas daudzveidigam
Tstenoanas iespgjam

pilnveidot prasmi praktiz8t izglitojamo
pavaditu miacibu procesu  (tai  skaitd
“runajosas sienas” atbilsiodi vecumposmam).

komentirs
Nr. | Pilnveidot metodologiju, a)y kvalilalivi
kas nodro$natu daudzveidigu + sniegt metodisku atbalstu pedagogiem par dra
ara nodarbibu piedavajumu aktivitasu metodiku.
un  organizaciju  visas e Organizét skololdju picredzes apmainu par
izglitibas icstade Tstenojamas organizétu macibu procesu ira vids.
programmas, rosinot e Turpindt dra vides pilnveidi brivdabas
pedagogu vElmi macit un nodarbibu aktualiz&sanai.
izgittojamo vélmi macities
brivd dabi,
b) kvantitativi;
+ lx semesttT vietnieki organiz€ metodisku
pasakumu par ara aktivitaSu metodiku.
¢ Vismaz 80% véroto nodarbibu laika ir giita
parlieciba par macibu procesa organizaciju
micTbu centros arT dra vide, atbilstofi ménesa
©mai  un izvirzitajiem  sasniedzamajiem
rezultdlicm:
| » Katra grupa gada laikd iepazistina ar vienu
l labds prakses pieméru- “Akfiva bérnu
pétnieciska procesa darbiba ara vide”
e Labiekariota teritorija (nojumes remonis,
mébeles. segums..)
Nr.2 Pilnveidot pedagogu a)kvalitativi

b)kvantitatTvi:

Reizi ned@la konsultét darbiniekus un virzit,
attTstit un motivét uz parmainam izglitiba,
izmantojot  inovativas un  interaktivas
metodes;

ix ménesT pedagogi (1.,9.. 2.gr.) sadarbojas
SR izvirzidana:




Ix semestrT pedagogi apmainds viedokliem,
izsaka priekslikumus, secindjumus par
padvaditu  macibu  procesu, izglitojamo
dinamiku.

Otraja pusgadd pedagogi dalas pieredzg,
vadot atklatdas nodarbibas, kurd atspogulojas
kompetentu piecja balstis pasvadits mactbu
process.

100% grupu vide iekartota pa micibu jomu
centriem, “rundjoids sienas” papildina t&mu
un nostiprina apgfito.

digitalo vidi

[ Nr.3 Izvertet nepieciesamibu a) kvalitativi
izglitibas  iestades maicibu « izveidot darba grupu jaunas formas izstradei,
procesa un  programmu e veikt fokusgrupu diskusijas;
IstenoSanas, ki arT pedagoga s isterotas  personalizétas intervijas
darba izvértgjuma formu pedagogiem, kopigi analizEjot /nosakot
apvienot viena dokumenta turpmakos  individudlds,  profesiondlas
attistthas merkus;
« veikt darbinieku anketgSanu,
b Kvantitativi
¢ Organizét darba grupas sanksmi 2x macibu
gadd un noteikt darba grupas uzdevumus,
izstradat anketas jautdjumus;
o |x veikt fokusgrupu diskusijas
e Ix veikt pedagogu anket€Sanu par pedagogu
darba izvért&jumu un vinu profesionilajiem
mérkiem,
Nr. 4 a)kvalitativi
Stiprinat izgIitibas icstades ¢  Mictbu  procesd  turpindt  iedzivinat

informacijas un komunikicijas tehnologiju
izmantosanu.

Apzinatas pedagogu IKT izmantoSanas
prasmes, veikta apmactba “lespSjas, lietojot
lietotni “Canva® — @tri un &rti!”; sniegts
nepiecieSamais atbalsts.

Pilnveidota darba plino3ana skolvadibas sistéma
E-klase.

lestide  nodrogina  profesionalo  pilnveidi
"MAKONPROGRAMMU izmantodanas iesp&jas
ikdienas darba”

leviesti digiali risin@jumi pedagogiskd procesa
organizédanai (skolasvards, dzene.com,
soma.lv, Digiklase, maciunmacies.|v).

bikvantitativi

Viens pedagogs iesaistits 1T mentora
apmacibas kursa.

IT mentora atbalsts savstarpgjai pedagogu
mactiands sistémas pilnveidel.

Vismaz 80% pedagogu izmanto digitalos
resursus izglitihas programmu  Tsteno3anai
(skolasvards, dzene.com, soma.lv, DigiKlase,
maciunmacies.lv)




(3 portativie datori,
macibu lidzekli).

Visi  pedagogi{100%) veic sava  darba
planoganu, izglitojamo sasniegumu veriésanu
skolvadibas sistema E-klase;

¢ papildinati iestades materidltehniskie resursi
lielais ekrans, digitalie

3. Krifériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stiprs puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stiprés puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades  izveidotd  sistéma  ikdienas  mfacthu  sasnicguniu
nodrofindianai, diagnosticianai, audzinadanas darba Tsicnofanai un
izverteSanai ir efektiva, 18 nodrodina kompleksu un nepartravkiu
atbalstu, lai ikviens izglitojamais ikdienas izghitibas procesd spétu
sasniegt tddus micibu un audzind3anas rezuitdtus, kas atbilst vipa
individudlajam specialajam vajadzibam, veseltbas stavoklim, spgjim
un attistibas trauc&jumu veidam.

' programmu - mérkiem  un  izglltibas  programmu

Veicindl iestddé vienotu redz&jums par izglitibas

kvalitativajiem un kvantitativajiem sasniedzamajiem
rezultatiem.

Audzinaganas darba prioritaro virzienu noteik3ani ir iesaistita lielaka
dala mérkgrupu, sasniedzamie rezultdti tiek izvirziti, balstoties uz
ieprieks iegitiem datiem un informéciju. Audzing3anas uzdevumi tiek
integréti macibu procesd, kas veicina izglTtojamo pozitiva mijiedarbi
ar ITdzcilvékiem.

lestadei nepieciesams defingt audzindSanas darba
kvalititi raksturojo¥us kvantitativos raditdjus, lai
planotu turpmako nepieciedamo darbu audzinaSanas
pilnveidei.

3.2,

Kritérija “Vienlidziba un ieklaugana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade realize ieklaujoSo izglitibu, kurd tick nodroSindtas
atbilstogas visu izgltojamo daudzveidigas vajadzibas. paticlinot
ikviena izglitojami Iidzdalibas iespgjas macTbu procesa. kultlrd
un dazadas kopiend3s. To apliecina licencéto programmu
daZidiba.

lestade visam iesaistitajam mérkgrupam ir vienota izpratne par
vienltdzibu un ieklausanu. Tiek nodro$indta ieklavjo3a macibu
vide un istenota vienlidzigas attieksmes organizacijas kultlira,

Modroginat darbiniekiem profesiondlas
pilnveides  kursus, atbilstodi  aktualitatei,
vajadzibai,
Nodrosinat darbiniekiem profesionalds
pilnveides  kursus, atbilstodi  aktualitatei,
vajadzibai.

legadities 2 specidlos krgslus bérniem ar
kusttbu traucgjumiem.

lestdde ir nodrofinata mactbu vide atbilstodi izglilojamo
daudzveidigajam vajadzibam, palielinot ikviena izglitojamd
fidzdalibas iesp&jas macibu procesd, kultliras aktivitatgs un
kopienas dzive.

Aktivak iesaistities un sadarboties ar vietgjo
kopienu (dibinataju, padvaldibas iestadém),
efektivai un koordinétai resursu izmanto$anai

(slidotava, muzejs, “Ceribu gaismina”).

3.3. Kritérija “Picejamiba” stipras puses un turpmakas attTstibas vajadzibas

i Stipris puses

-

Turpmakas attistibas vajadzibas

lzgTibas procesd visam iesaistitajam mérkgrupdm ir kopiga izpratne
par izgltibas piccjamibu un faktoriem, kas 1o ietekmé, taj skaitd
izglltThas programmu piedavajumu, iestddes Tstenoto pedagogisko
pieeju un tas atbilstibu izgitojamo sp&jam, vajadzibam un izaugsmei,
kas sekm@ izglitolamo dazado vajadzTbu apmierinadanu,

Turpingt stiprindt darbinieku izpratni par izglftibas
pieejamibas nodroginiianu.




lestides piedavdjums albilstfbu mainfgajam sabiedribas vajadzibam.
lestade realiz€ sabiedribas  pieprasijumu, nodrodinol  katram
izglltojamajam tiesi vinam atbilstodu izglilbas programmu un
korekeijas planu,

Nodroginil iesp&ju izglitojamiem ar funkcionaliem
trauc&umiem nok|it arT 2. stiva telpas.

3.4, Kritérija “Drogiba un labk!djiba”™ stipras puses un turpmikas attistibas vajadzibas

Stipras puscs

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir vienota izpratne par drodu un labvEligu vidi. labu
uzvedibu un savstarpgjo cienu.
lestade@ tiek Tstenoti vienoti iek3gjds kartibas noteikumi un
veicindls atbalsts pozitivai vzvedibai.

Turpinatl veicinat darbinieku izpratni par vinu
lomu bérnu aizsardzibas un vienlidzibas
veicinadana iestide.

lestade, icsaistoties lielakajai dalai mérkgrupu (darbinieku
parstaviba, atbalsta personals, administrdcija) ir izstradajusi
ieksjas karibas un drodtbas notcikumus, darba  kartibas
noteikumus, trefo personu uzturédanas notcikumus izglitibas
iestade. Visi ir Iidzatbildigi notcikumu ievErolana.

1x semestrT apkopot, analiz&t informaciju par
fiziskdas droftbas pirkdpumiem, planojot
{0Tt&ju ricTbu un turpmako preventivo darbu, lai
mazindlu iesptjas fiziskas droiTbas
apdraudgjumiem. Noteikt atbildigo personu.

lestide vismaz reizi gada veic anketedanu, kad ieglst datus un
informaciju, kura apliecina, ka lieldka dala no t3s izgifiojamiem,
vecakiem un persondla verte iestades mikroklimaty, fizisko un
emocionalo vidi k& drodu.

Sistematiski  veikt iestddes  darbinieku |
apmierinatibas  izp€ti, izmantojot tTmek|a
platformu EDURIO,

lestade veicina piederibas un kopienas izjlitu. ka ari cienpilnas
savstarpgjas attiectbas.

Parraudzm un izvertet esodo kartibu, pielagot to,
lai veicinatu turpméaku emociong@lo drodTbu ne
tikai ius1ade, bet arT digitalaja vide.

3.5, Kritérija “Infrastruktdra un resursi” stipris puses un turpmakas attistibas vajadzibas
X pras p 1]

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades infrastruktiira, iekartas un materialtehniskie resursi, tai
skaita informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi, ir atbilstoi macibu programmu Tsteno3anai un iestddes

Veikt pedagogiem aptauju lai aktualizEtu
apmierinattbu ar piegjamajiem un
nodrodinatajiem resursiem iestade.

attisiTbas prioritatém,

lzglTlojamajiem un pedagogiem ir pieejami arT digitalic macibu
Iidzekli, k& soma.lv., maciunmacies.lv, kas Tpadi noderigi ir,
organizéjot attdlindto macibu procesu 5-6 gadus veciem
b&rniem.

Parskatit interneta resursu nodrodingjumu
jestade.

Izglitojamiem macibu nodarbibu laika piedavat
un Mactt patstivigi un atbildigi lietot iestadé
pieejamos resursus un iekdrtas(skolasvards.lv,

Skolo.lv. Soma.lv)

Nodarbibu vErojumi liecina. ka pgdgjo divu macibu gadu laika
ir augudas visu iesaistlo pusu digitilds prasmes, tchnologijas
tiek izmantotas aizvien jégpilndk (individualajam darbam,
diagnostikai, vielas nostiprinasanai).

Pedagogiem ir pilnvértiga informacija par koplietofanas resursu
pieejamibu resursu kratuve,

Veicinat prasmi definétl konkrétu-sasniedzamo
rezulldtu.  integréjot  digitdlas tehnologijas
macibu procesa.

L L |

Saskanojot ar dibindtdju, nepiecieSams ara
nojumju  remonts un  sporta laukuma
aljaunodana.

4. Informiicija par lielikajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1, 2021./2022.mac.g. projekti 1stenoti:

e 2022.12.01. “Man ir tri zobi” (lektore no projckia “Tirizobi™);
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5.1

5.2

5.3.
5.4
5.5

6.1,

6.2.

7.1

7.2,
7.3.

o 2022. gada april7 “Veseliga uztura nodarbibas bérniem pirmsskolas vecuma (vada A.
Askinezera) — 2.gr., 8.gr., 11.gr,;
o 2022.12.05. “Kas jazina un ka jarikojas dzelzcela tuvuma” (vada “LDz”}- 5., 8., 1l.gr.

5. Informicija par institiecijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

I.ai nodro$indtu baseina darbibu, Gdens kvalitati peidéanas nodarbtbam, Iigums ar SIA “LIW
SPA™,

Nodrodinot izglitojamo vajadzibas ar funkcionaliem trauc€jumiem, nomas ligums ar biedribu
“Specialo lidzeklu parks” par palighdzeklu: vertikalizators, smaguma segas, poziciong3anas rullis,
parvietojamie kréslini nomu.

Digitala satura platforma “Soma.lv”

Aptauju veidosanas platforma “Edurio.lv”

“Skolasvards.lv”

6. Audzinisanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzina$anas darba prioritates ir macibu un audziniianas procesa veicinat izglitojama vérttbu un
uz tam balstitu ieradumu un biitiskako tikumu (atbildiba, godigums, tolerance, laipniba,
[Tdzciettba, méreniba, savaldiba, taisnTgums, drosme, gudriba, izleémiba) izkopSanu, izpratni un
piclicto3anu ikdiend. Audzinalanas programma iek|autas tris prioritdtes nakamajiem mécibu
gadiem. uz kurdm bals(ita audzinasanas plano3ana un virziba:

e 2021./2022.- GODIGUMS , SAVALDIBA, TOLERANCE .

e 2022./2023.- LABESTIBA (cilvéka ciena), LIDZDALIBA (briviba), MERENIBA.

o 2023./2024.- TAISNIGUMS, DROSME, GUDRIBA, 1ZLEMIBA.

lzvergjot macibu gada laikd sasniegtos rezultatus, var secinat, ka iestdde® macibu un audzinalanas
process savstarpgji papiidina viens otru. ir realizélas izvirzitas prioritates. Bérniem tiek
mérkticcigi izkopti tikumi, organizéti kultiiridentitati autstosi pasakumi, tiek veicindta izglitojamo
sabicdriska aktivitate un patriotisma jiitas.

levada pedagogiskaja sede, kad tika izvirzilas audzind$anas prioritates- akcent€jamas vertibas, tika
piedaviti gan “uzdevumi”, gan “planotais rezultats” Macibu gada laika, sekojot lidzi grupu
pedagogu plano3anas darbam “E-klase”, secinam, ka griitibas izdomat ieplanot un realizet Tpasus
pasikumus audzinaganas joma preventivi, lieldkoties grupu pedagogi rikojas situativi, Tpadi jau
mazbérnu un specidlajas grupds, ieverojot bérnu attTstibas vajadzibas. Visas grupas ir veikuSas
audzinasanas darbu atbilsto3i bérnu attistibas Iimenim. Abpus€ja sadarbiba ar viet€je kopienu
veicina izglitibas iestddes izvirzilo mérku realizé8anu b&rncentréta veida.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestdde (galvenie secindjumi par
izglitibas iestddei svarigo, specifisko).
IzglTtibas iestades informdcija par galvenajiem secinajumiem: Nav attiecinams uz pirmsskolu.
IzplTtibas iestAdes galvenic secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas. :
Pcdagogi reguldri organizZja rolalnodarbibas dra vidé, kas veicina bérnu izpétes darbibu,
méciganos un patstavibu, nodrodinot praktisku darboganas dabas vide. Arpus telpam izglitojamie
nostiprinaja teortiski apgiitas zina$anas, izglitojamiem veidojas izpratne par jégpilnu, izzino3u
darboganos dra vidé, Kopuma uzlabojas rezultati Dabaszinatnu macibu joma.

Lielakai dajai izglitojamo (55% ) ir nov&rojams progress, saltdzinot vinu ieprick$€ja mactbu
posma nosléguma rezultdtus ar & macibu posma nosléguma rezultatiem. To apliecina
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sasniedzamo rezullatu kopsavilkums un pedagogiskd darba analize macibu gada nosléguma.
Katrai grupai rezultati ir atskirigi, baistoties uz izglitojamo individualajam sp&jam un vajadzibam.

Pedagogi uzsvéra, ka griitibas sagddija materidlu pielagosana, diferencgSana tik |oti
daZadajiem bérnu attistibas limeniem, lai sasniegtu izvirzitos rezultatus un veicindtu jeégpilnu
darbosanos.

Macibu vide ir motivgjoda, kas rosina un virza bérnu darbibu un rictbu, mudinot vinus mactties
un iesaistTties iestades dzive.

Nemot vérd noteiktos ierobeZojumus valsti, arT $aja macibu gada tika meklgtas un realizétas
citadikas ka ierasts, svEtku svingSanas organizacijas formas. 1zglitibas iestad@ tiek turéti ciend
latviedu tradiciondlie gadskartu svétki un Latvijas valsts svétki, tadejadi veicinot valsts valodas
lictojumu, piederibas sajiitu viet€jai kopienai.



