OSPII ,,Abelite” atbalsta komandas nolikums

1. Visparigie jautajumi
1.1. Metodiskie ieteikumi skolotajiem un atbalsta komandu specialistiem paredzeti, lai
veiksmigak planotu un organizétu pedagogisko darbu ar izglitojamiem, kuriem nepiecieSama
palidziba.
1.2. Uzsakot darbu, atbalsta komanda izvél savu vaditaju un sekretaru. Atbalsta komandai plano
kart§jas sedes ne retak ka reizi ménesi. Atbalsta komandas arkartas s€des var notikt péc
vajadzibas, tiklidz ir $ada nepiecieSamiba.
1.3. Atbalsta komandas sédgs izskata izglitojamo individualajos izglitibas programmas apguves
planos paredz&tos jautdjumus. Ikviens izglitojamais vai vina likumigais parstavis, kur$ vélas
sanemt palidzibu, var to ltigt atbalsta komandas specialistiem. Ja konkrétais atbalsta komandas
specialists kada jautajuma nav kompetents palidzet, vinam biitu jaiesaka cits specialists.
1.4. Metodiskie ieteikumi sastav no $adam dalam: atbalsta komandas sastavs, atbalsta komandas
darba mérki, atbalsta komandas darba uzdevumi, atbalsta komandas mé&rkgrupas, specialistu
kompetences atbalsta komanda, sadarbiba ar vecakiem, atbalsta komandas dokumentacija.

2. Atbalsta komandas sastavs

2.1. Atbalsta komandas dalibnieki

2.1.1. administracijas parstavis (iestades vaditaja)

2.1.2. izglitibas psihologs

2.1.3. specialas izglitibas skolotajs

2.1.4. skolotajs — logop&ds

2.1.5. koriggjosas vingrosanas skolotajs

2.1.6. medicinas darbinieks, fizioterapeits, pirmsskolas skolotajs (péc nepiecieSamibas).
2.2. leverojot izglitibas iestades darbibas specifiku, atbalsta komandas sastava var bt arT citi
specialisti.
2.3. Atbalsta komandas specialisti ir atverti sadarbibai un atsevisku jautajumu risinaSana var
uzaicinat skolotajus, izglitibas iestades darbiniekus, nevalstisko organizaciju parstavjus,
pasvaldibas, barintiesas darbiniekus, ka arT citus konsultantus.

3. Atbalsta komandas darba merki
3.1.Nodros$inat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu izglitojamiem, vinu
vecakiem, skolotajiem.
3.2. Sekmét izglitojamo ieklausanu attistibas un izglitibas procesa.
3.3.Veicinat skolotaju profesionalo pilnveidi, izglitibas iestades darbinieku un vecaku
informétibu par attistibas jautajumiem izglitibas iestade.

4. Atbalsta komandas darba uzdevumi
4.1. Veikt izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas, fiziskas un valodas attistibas izp&tes darbu
izglitibas iestade.
4.2. Pilnveidot, Tstenot un izvertet izstradatus izglitojamo individualos izglitibas planus.
4.3. Pilnveidot izstradatas izpétes veidlapas.
4.4. Regulari (3 reizes macibu gada laika) izvertet izglitojamo sasniegumu attistibas dinamiku.
4.5.0rganizét nepiecieSamo palidzibu izglitojamiem un vinu vecakiem, skolotajiem, iestades
darbiniekiem.
4.6. Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam.

5. Atbalsta komandas darbibas merkgrupas
5.1. Izglitojamie ar specialam vajadzibam (garigas, psihiskas, valodas, fiziskas attistibas
trauc€jumiem)
5.2. Izglitojamie, kuri ilgstosi kavejusi izglitibas iestadi slimibas vai neattaisnotu iemeslu del.



5.3. Izglitojamie, kuriem ir adaptacijas gritibas izglitibas iestade
5.4. Izglitojamo vecaki, kuri pasi ltigusi palidzibu kadam no atbalsta komandas specialistiem.

6. Specialistu kompetences atbalsta komanda
6.1. Administracijas parstavis
6.1.1. Koording atbalsta komandas darbu.
6.1.2. Apkopo un izverteé informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba (nepietickama attistibas dinamika, kav&jumi
slimibas dél un neattaisnoti kavéjumi, uzvedibas traucgjumi, ka ari cita informacija no
skolotajiem).
6.2. Psihologs
6.2.1. Veic nepiecieSamo diagnostiku.
6.2.2. Sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un specialistiem
(ieverojot &tikas normas un konfidencialitati).
6.2.3. Palidz izglitojamo vecakiem, skolotajiem, asistentiem, pedagoga paligiem un
specialistiem izprast vina attistibas grutibu c€lonus un rast risingjumus situacijas
uzlabos$anai (ieveérojot €tikas normas un konfidencialitati).
6.2.4. Konsultg skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém attistibas un uzvedibas
traucgjumu risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarpgjo sadarbibu atbalsta sniegSana
izglitojamam.
6.2.5. Veic individualu darbu ar izglitojamo, skolotaju vai vecakiem.
6.2.6. Piedalas izglitojamo individuala plana izstradasana un apspriesana.
6.2.7. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izpétes rezultatiem
pedagogiski mediciniskas komisijai vai citas nepiecieSamibas gadijuma.
6.3. Specialais pedagogs
6.3.1. Izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas gritibas, iesaka atbilstosakos
palidzibas veidus.
6.3.2. Veic korekcijas darbu individuali un apakSgrupas, palidz veiksmigak ieklauties
attistibas procesa.
6.3.3. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama attistibas dinamiku pedagogiski
mediciniskai komisijai vai citas nepiecieSamibas gadijuma.
6.3.4. Konsulte skolotajus un vecakus par specifiskiem maciSanas trauc€jumiem un
palidzibas iesp&jam.
6.3.5. Piedalas izglitojamo individuala plana izstradasana un apspriesana.
6.4. Skolotajs- logopeds
6.4.1. Veic bérnu valodas trauc&jumu diagnostiku un korekciju.
6.4.2. Konsultg skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi.
6.4.3. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama valodas attistibas dinamiku pedagogiski
mediciniskajai komisijai vai citas nepiecieSamibas gadijuma.
6.4.4. Piedalas izglitojamo individuala plana izstradasana un apspriesana.
6.5. Koriggjosas vingrosanas skolotajs
6.5.1. Veic bérnu fiziskas attistibas traucgjumu diagnostiku un korekciju.
6.5.2. Konsultg skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi.
6.5.3. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama fiziskas attistibas dinamiku pedagogiski
mediciniskajai komisijai vai citas nepiecieSamibas gadijuma.
6.5.4. Piedalas izglitojamo individuala plana izstradasana un apspriesana.
6.6. Citi darbinieki (medicinas darbinieks, fizioterapeits, pirmsskolas skolotaja):
6.6.1. Analize situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinasanas veidus, aktivi iesaistas [émumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana.
6.6.2. Informé atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli, socialo
prasmju veidoSanu un maciSanas griitibam (ieveérojot €tikas normas un konfidencialitati).



6.6.3. Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizg veseligu dzivesveidu.

6.7. Visi atbalsta komandas dalibnieki.
6.7.1. Sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas
izglitibas procesa organizéSana. NepiecieSamibas gadijumos iesaka arsta konsultacijas vai
papildus koriggjosas nodarbibas. Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta
komandas izstradatajam rekomendacijam.
6.7.2. Izverte visu pieejamo informaciju par izglitojama specialajam vajadzibam, iesaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus izglitojamajam, ka arT to 1stenosanas veidus skolotajiem
6.7.3. Sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu
tiesibu aizsardzibas institiicijam, policiju un citam organizacijam.
6.7.4. Izpilda izglitibas iestades administracijas un augstakstavosu institticiju rikojumus,
noformé dokumentaciju atbilstosi iestadé noteiktajai kartibai.

7. Sadarbiba ar vecakiem
7.1. Komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interes€joSiem jautajumiem,
ka arT noskaidro vecaku vélmes un intereses bérnu izglitoSanas jautajumos.
7.2. Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas.
Iesaista vecakus lémumu pienemsanas procesa.
7.3. Iesaka iesp&jamos problémas risinasanas veidus, citu specialistu konsultaciju
7.4. Vienojas, ka vecaki atbalstis beérnu attistibu, kadi biis vecaku pienakumi un atbildiba, ka ar1
kads biis turpmakais sazinas veids.

8. Atbalsta komandas dokumentacija
8.1.ApsprieSanas laika atbalsta komandas specialisti apkopo informaciju par izglitojamo, noverte
attistibas  griittbas un stipras puses, raksta ,Individualo izglitibas planu” katram
bérnam.(Pielikums Nr.1), kur plano uzdevumus un paredz rezultatus macibu gada beigas.
lepazistina vecakus ar ,,Individualo izglitibas planu” un vienojas, ka vecaki atbalstis bérnu
attistibu.
8.2.Atbalsta komandas specialisti parruna iesp&jamos palidzibas veidus un izsniedz izglitojama
vecakiem rakstiskus ieteikumus ar atbalsta komandas parakstiem (Pielikums Nr.2)
8.3. Atbalsta komandas dokumentacija glabajas noteikta telpa slégta skapi.
8.4. Par atbalsta komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild komandas vaditajs.

Sagatavoja pedagogu atbalsta komandas priek$sédétaja  T. Berdnikova



